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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich VWL - Innovationsökonomik, Note: 1,0, Universität
Hohenheim, Sprache: Deutsch, Abstract: Die vorliegende Arbeit beschäftigt sich mit der Frage, ob
nachhaltig wirtschaftende Unternehmen einen Vorteil im „War for Talents“ besitzen. Hierbei liegt der Fokus
hauptsächlich auf der zukünftigen hochqualifizierten Generation von Arbeitnehmern in Deutschland.

Der weitere Verlauf dieser Arbeit ist folgendermaßen aufgebaut: Zunächst werden die Begriffe „War for
Talents“ und Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung zum besseren Verständnis erläutert und erklärt.
Welche Bedeutung hat der „War for Talents“ für Unternehmen? Wieso werden die Begriffe Nachhaltigkeit
und nachhaltige Entwicklung immer öfter verwendet? Welche Ziele verfolgt eine nachhaltige
Unternehmenspolitik? Diese Fragen werden im zweiten Kapitel beantwortet. Danach werden im dritten
Kapitel einige Theorien erläutert, die erste Hinweise darauf geben, wieso nachhaltige Unternehmen von
Arbeitnehmern als attraktiver bewertet werden könnten. Dies sind Theorien über Arbeitgeberwahlverhalten,
interne Marketingtheorie und Erkenntnisse aus der Glücksforschung. Während Arbeitgeberwahltheorien
Aufschluss darüber geben, mit welchen psychologischen Hintergründen die Wahl für oder gegen einen
Arbeitgeber fällt, untersucht die Glücksforschung, welche Aspekte im Leben glücklich machen. Die
Erkenntnisse zeigen, dass dies nicht in großem Maße nur materielle Dinge sind und dass ab einem
bestimmten Einkommen ein noch höheres Einkommen kaum glücklicher macht. Die interne
Marketingtheorie betrachtet einen Arbeitsplatz als ein Produkt, welches unterschiedliche Bedürfnisse eines
Arbeitnehmers erfüllen kann. Im vierten Kapitel werden Forschungen der letzten Jahre vorgestellt, die
aufzeigen, auf was zukünftige und junge Arbeitnehmer bei der Wahl ihres Arbeitgebers achten und was
ihnen im Beruf und persönlich im Leben wichtig ist. Anschließend werden im fünften Kapitel die Ergebnisse
einer eigenen Untersuchung präsentiert. In einer Onlineumfrage wurden Studenten verschiedener
Fachrichtungen aus ganz Deutschland darüber befragt, welche Faktoren für sie bei der Arbeitgeberwahl von
Relevanz sind und welche Werte ihnen persönlich wichtig sind. Nach einem Einblick in die Methodik der
Untersuchung werden die Ergebnisse sowohl univariat als auch bivariat analysiert. Das Zusammenhangsmaß
Cramers V zeigt den Zusammenhang zwischen persönlichen Werten und der Relevanz bestimmter
Arbeitgeberfaktoren. Die Ergebnisse werden abschließend kurz diskutiert.
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From reader reviews:

Pamela Adair:

Here thing why this specific Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for
Talents"? (German Edition) are different and trustworthy to be yours. First of all examining a book is good
nonetheless it depends in the content from it which is the content is as tasty as food or not. Nachhaltige
Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition) giving you
information deeper including different ways, you can find any guide out there but there is no book that
similar with Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German
Edition). It gives you thrill studying journey, its open up your eyes about the thing which happened in the
world which is probably can be happened around you. You can bring everywhere like in playground, café, or
even in your technique home by train. When you are having difficulties in bringing the published book
maybe the form of Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"?
(German Edition) in e-book can be your alternative.

Elvira Eberhardt:

Reading a publication tends to be new life style within this era globalization. With studying you can get a lot
of information that may give you benefit in your life. With book everyone in this world could share their
idea. Textbooks can also inspire a lot of people. Lots of author can inspire their own reader with their story
or maybe their experience. Not only the storyline that share in the ebooks. But also they write about
advantage about something that you need instance. How to get the good score toefl, or how to teach children,
there are many kinds of book that you can get now. The authors on earth always try to improve their
expertise in writing, they also doing some exploration before they write with their book. One of them is this
Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"? (German Edition).

Joshua Cameron:

The particular book Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for Talents"?
(German Edition) has a lot of information on it. So when you make sure to read this book you can get a lot of
help. The book was written by the very famous author. The author makes some research ahead of write this
book. That book very easy to read you may get the point easily after reading this book.

Victor McDowell:

Reading a book to become new life style in this year; every people loves to go through a book. When you go
through a book you can get a wide range of benefit. When you read publications, you can improve your
knowledge, due to the fact book has a lot of information onto it. The information that you will get depend on
what sorts of book that you have read. If you want to get information about your analysis, you can read
education books, but if you act like you want to entertain yourself you are able to a fiction books, such us
novel, comics, as well as soon. The Nachhaltige Unternehmenspolitik. Ein Wettbewerbsvorteil im "War for



Talents"? (German Edition) provide you with a new experience in reading a book.
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