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Studienarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, BA Hessische
Berufsakademie, Veranstaltung: Unternehmensführung, Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem Hintergrund
der zunehmenden Verflechtung nationaler Einzelwirtschaften, werden immer mehr Güter, Dienstleistungen,
Gelder und Personen über nationale Grenzen hinweg ausgetauscht. Dies bewirkt eine wachsende Zahl von
Unternehmen, die Rohstoffe sowie Vorprodukte aus anderen Ländern bezieht, arbeitsteilig an ausländischen
Standorten produzieren lässt und sie weltweit auf verschiedenen Märkten absetzt.

Unabhängig von der genauen Ausgestaltung des internationalen Engagements von Unternehmen bedeutet
diese länderübergreifende Transaktion von Gütern jeglicher Art jedoch, dass die jeweiligen Führungskräfte
immer häufiger Mitarbeitern anderer Kulturzugehörigkeiten in ihrem Führungsalltag begegnen.
Dabei stellen sowohl die Mitarbeiter, als auch der Vorgesetzte oftmals unterschiedliche Erwartungen an die
Wahl des Führungsstils. Diese Problematik kann sich beispielsweise in Mitarbeitern äußern, die gerne mehr
Entscheidungsfreiheit bei der Erfüllung ihrer Tätigkeiten besitzen würden, als der Vorgesetzte eines anderen
Landes ihnen aufgrund seiner kulturell bedingten Werte und Normen einräumt.

Die vorliegende Arbeit untersucht zunächst, hinsichtlich welcher Dimensionen Kulturen differenziert werden
können und warum es wichtig ist, diese in den Rahmen der internationalen Mitarbeiterführung zu
integrieren. Im weiteren Verlauf soll ein eindimensionales Führungsstilmodell vorgestellt werden, aus
welchem personalwirtschaftliche Strategieansätze zum Umgang mit kultureller Diversität abgeleitet werden
sollen. Diese werden anschließend mit mehreren konstitutiven Merkmalen verknüpft, sodass ein Modell zur
situativen Strategiewahl entsteht.

In einer Schlussbetrachtung werden die wesentlichen Ergebnisse und Erkenntnisse der Arbeit noch einmal
zusammengefasst.
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From reader reviews:

Helen Mota:

The book Die Wahl des Führungsstils als Entscheidungsproblem in der interkulturellen Personalführung
(German Edition) gives you the sense of being enjoy for your spare time. You should use to make your
capable a lot more increase. Book can to become your best friend when you getting stress or having big
problem using your subject. If you can make studying a book Die Wahl des Führungsstils als
Entscheidungsproblem in der interkulturellen Personalführung (German Edition) to become your habit, you
can get considerably more advantages, like add your current capable, increase your knowledge about a
number of or all subjects. You can know everything if you like available and read a reserve Die Wahl des
Führungsstils als Entscheidungsproblem in der interkulturellen Personalführung (German Edition). Kinds of
book are a lot of. It means that, science reserve or encyclopedia or other people. So , how do you think about
this book?

Barbara Erickson:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also work as a life style. This
reading practice give you lot of advantages. The advantages you got of course the knowledge your
information inside the book that improve your knowledge and information. The knowledge you get based on
what kind of book you read, if you want get more knowledge just go with knowledge books but if you want
truly feel happy read one with theme for entertaining such as comic or novel. Often the Die Wahl des
Führungsstils als Entscheidungsproblem in der interkulturellen Personalführung (German Edition) is kind of
reserve which is giving the reader unstable experience.

Marcus Huskins:

Often the book Die Wahl des Führungsstils als Entscheidungsproblem in der interkulturellen
Personalführung (German Edition) has a lot of information on it. So when you check out this book you can
get a lot of benefit. The book was published by the very famous author. Tom makes some research prior to
write this book. That book very easy to read you may get the point easily after scanning this book.

Christopher Dixon:

Your reading sixth sense will not betray a person, why because this Die Wahl des Führungsstils als
Entscheidungsproblem in der interkulturellen Personalführung (German Edition) book written by well-
known writer who really knows well how to make book that can be understand by anyone who all read the
book. Written within good manner for you, leaking every ideas and writing skill only for eliminate your
current hunger then you still uncertainty Die Wahl des Führungsstils als Entscheidungsproblem in der
interkulturellen Personalführung (German Edition) as good book not simply by the cover but also through
the content. This is one publication that can break don't evaluate book by its include, so do you still needing
a different sixth sense to pick that!? Oh come on your studying sixth sense already said so why you have to



listening to a different sixth sense.
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