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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich Jura - Sonstiges, Note: 1,0, Universitdt Hamburg, 45
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Zahl der Arbeitslosen betrug im Januar
2008 bundesweit 3.659.000 Menschen. Trotz der hohen Massenarbeitslosigkeit existiert jedoch in vielen
Branchen aufgrund des Fachkraftemangels ein harter Kampf um qualifizierte Arbeitskréfte. Diesliegt zum
einen am mangel haften Bildungssystem Deutschlands, zum anderen aber auch an der wachsenden
Auswanderungsquote von qualifizierten Fachkréften.

So fallt das deutsche Bildungssystem trotz leichter Verbesserungen nach dem neuen OECD-Bericht 2007 im
internationalen Vergleich weiter zurlick. Demnach konnte die Bundesrepublik die Zahl der Studenten in den
vergangenen zehn Jahren zwar um finf Prozent steigern, die 29 anderen wichtigsten Industrienationen legten
jedoch im Schnitt um 41 Prozent zu. Damit fallt Deutschland im weltweiten Vergleich vom zehnten auf den
22. Rang zurtick. Probleme zeigte die Studie in den nachsten Jahren insbesondere bei der Besetzung von
Stellen der Ingenieurs- und Bildungswissenschaften auf. Demnach gebe esin diesen Bereichen bei den 25-
bis 34-Jahrigen nur 0,9mal so viele Absolventen mit Hochschulabschluss wiein der Altersgruppe der 55- bis
64-Jahrigen. Neubesetzungen von Stellen nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben der dlteren
Generationen kénnten demnach umso problematischer werden.

Ebenso suchen Wissenschaftler und qualifizierte Fachkréfte immer haufiger ihre beruflichen Chancenim
Ausland. Einer grof3en Anfrage verschiedener Abgeordneter an den Deutschen Bundestag zur Folge
verliefen im Jahr 2005 offiziell Uber 145.000 deutsche Auswanderer die Bundesrepublik Deutschland und
die Zahl der tatsachlichen Auswanderungen |8ge Experten nach noch weit hdher. Dies sei unter anderem eine
Folge der Globalisierung von Wirtschaft und Wissenschaft. Es gabe zunehmend einen Wettbewerb um die
besten Kdpfe. Immer mehr junge und sehr gut ausgebildete Deutsche wandern aus und der ,,brain drain® (die
Abwanderung der Intelligenz) nimmt weiter zu, ohne dass ein vollstandiger Ausgleich durch Zuwanderung
erfolgt.

Der erhebliche Arbeitskréftemangel spiegelt sich insbesondere im Hochtechnologiebereich und im
Fihrungskréftebereich wider, aber auch in der IT-Branche ist er deutlich zu erkennen. So schalteteichim
Januar 2008 Stellenausschreibungen fur Softwareentwickler in einer Multimedia-Agentur —die
Bewerbungsei ngange waren jedoch sowohl quantitativ, als auch qualitativ méaidig. Diesen Trend belegen
auch Studien der BITKOM.
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From reader reviews:
Eric Overbay:

People livein this new moment of lifestyle always aim to and must have the extra time or they will get lot of
stress from both lifestyle and work. So , once we ask do people have spare time, we will say absolutely of
course. People is human not really arobot. Then we question again, what kind of activity are you
experiencing when the spare time coming to you actually of course your answer will probably unlimited
right. Then do you try this one, reading textbooks. It can be your alternative throughout spending your spare
time, often the book you have read is actually Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von
Arbeitnehmern (German Edition).

M odesto Delar osa;

The book untitled Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German
Edition) contain alot of information on that. The writer explains your girlfriend idea with easy approach.
The language is very clear and understandable all the people, so do not necessarily worry, you can easy to
read this. The book was authored by famous author. The author gives you in the new eraof literary works. It
is easy to read this book because you can keep reading your smart phone, or program, so you can read the
book throughout anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can open up their official web-
sitein addition to order it. Have anice learn.

Nancy Gump:

Many people spending their moment by playing outside having friends, fun activity together with family or
just watching TV the whole day. Y ou can have new activity to shell out your whole day by examining a
book. Ugh, do you think reading a book will surely hard because you have to accept the book everywhere? It
fine you can have the e-book, getting everywhere you want in your Smartphone. Like Wettbewerbsrechtliche
Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern (German Edition) which is having the e-book version. So
, try out this book? Let's notice.

Randal Gore:

Aswe know that book is significant thing to add our knowledge for everything. By a guide we can know
everything we would like. A book is a set of written, printed, illustrated or blank sheet. Every year had been
exactly added. This e-book Wettbewerbsrechtliche Schranken bei der Abwerbung von Arbeitnehmern
(German Edition) wasfilled concerning science. Spend your time to add your knowledge about your
technology competence. Some people has various feel when they reading the book. If you know how big
advantage of a book, you can truly feel enjoy to read a book. In the modern era like today, many ways to get
book that you wanted.
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