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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Technische
Universität Chemnitz (Universität), Veranstaltung: Seminar: Interaktionsprozesse und Teamentwicklung, 10
Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Mittwoch, der 04. Oktober 2006. Ein kurzer
Blick auf die Tafel verrät die Rollen der Teilnehmer des Planspieles „Asperitas“: In den nächsten drei Tagen
werde ich in die Rolle der Leiterin der Abteilung „UNDA“ schlüpfen, die dadurch charakterisiert ist, dass sie
sich ihre Projekte und Aufgaben selbstständig sucht und ohne offizielles Programm oder Philosophie
operiert. Dabei werde ich erstmals die Verantwortung für drei Mitarbeiter übernehmen- welche Komplexität
dies mit sich führt, war jedoch zu dem Zeitpunkt noch nicht abschätzbar.
Rückblickend auf die vergangenen Ereignisse wird, unter dem Gesichtspunkt wie sich personale Führung auf
bestimmte Situationen und Ereignisse auswirkt, eine konkrete Spielsituation beschrieben. Auf der Grundlage
der Selbstbeobachtung liegt der Schwerpunkt in der Untersuchung des transformativen Führungsstils und ob
er während des Planspieles angewendet wurde. Der Ansatz dient jedoch der Erweiterung und Ergänzung
transaktionaler Führung, welche demnach nicht zu vernachlässigen ist und somit vorangestellt wird (vgl.
Staehle 1999, S. 363). Insofern erfolgt zunächst ein kurzer Einblick in die Theorie der beiden
Führungsansätze. Anschließend werden anhand einer ausgewählten Spielsituation die wesentlichen
Merkmale eines transformativen Führers näher erläutert und überprüft, inwieweit sie in der Planspielpraxis
Anwendung fanden.
Gerade in Umbruch- oder Krisensituationen (welche sich durchaus auch in Asperitas ereignet haben) ist eine
transformative Führung von Vorteil. Hierbei versucht die Führungskraft unter Berücksichtigung der
Interessen, Bedürfnisse und Erwartungen der Mitarbeiter den Wandel des Unternehmens voranzutreiben und
gemeinsam an der Problemlösung zu arbeiten (vgl. Sistenich 1993, S. 40). Abschließend erfolgt eine
kritische Würdigung der Beobachtungsmethode und welche Probleme sie mit sich bringt.
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From reader reviews:

Jaime Leflore:

The book Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung - Zwischen Theorie und Planspielpraxis
(German Edition) make one feel enjoy for your spare time. You may use to make your capable considerably
more increase. Book can to be your best friend when you getting stress or having big problem together with
your subject. If you can make examining a book Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung -
Zwischen Theorie und Planspielpraxis (German Edition) to become your habit, you can get more advantages,
like add your own personal capable, increase your knowledge about many or all subjects. You could know
everything if you like start and read a publication Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung
- Zwischen Theorie und Planspielpraxis (German Edition). Kinds of book are several. It means that, science
publication or encyclopedia or other people. So , how do you think about this publication?

Jennifer Darby:

Information is provisions for people to get better life, information today can get by anyone in everywhere.
The information can be a know-how or any news even a problem. What people must be consider when those
information which is inside former life are challenging to be find than now's taking seriously which one
works to believe or which one the actual resource are convinced. If you get the unstable resource then you
understand it as your main information there will be huge disadvantage for you. All those possibilities will
not happen throughout you if you take Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung - Zwischen
Theorie und Planspielpraxis (German Edition) as your daily resource information.

Leslie Heidelberg:

The guide untitled Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung - Zwischen Theorie und
Planspielpraxis (German Edition) is the e-book that recommended to you to read. You can see the quality of
the reserve content that will be shown to anyone. The language that creator use to explained their way of
doing something is easily to understand. The author was did a lot of research when write the book, therefore
the information that they share to you is absolutely accurate. You also could possibly get the e-book of
Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung - Zwischen Theorie und Planspielpraxis (German
Edition) from the publisher to make you considerably more enjoy free time.

Bruce Parisien:

As a college student exactly feel bored to help reading. If their teacher questioned them to go to the library or
even make summary for some publication, they are complained. Just small students that has reading's soul or
real their interest. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to there but nothing
reading really. Any students feel that reading is not important, boring and also can't see colorful photographs
on there. Yeah, it is to become complicated. Book is very important for yourself. As we know that on this
age, many ways to get whatever we would like. Likewise word says, ways to reach Chinese's country. So ,



this Personale Führung bei Asperitas: Transformative Führung - Zwischen Theorie und Planspielpraxis
(German Edition) can make you sense more interested to read.
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