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Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: sehr gut 1,0,
Hochschule Darmstadt, 98 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Mit Ende der
siebziger Jahre wurden die ersten Gedanken zu Lerntypen, Lerntypologien oder auch Lernstilen
veröffentlicht. Im Jahr 1972 haben Dunn und Dunn aufgrund einer Fragebogenaktion ein Inventar von
möglichen Lerntypen aufgestellt. Auch Vester (1975) berichtet von einer Fragebogenaktion zur Ermittlung
der Lernpräferenzen von Schülern. In weiteren Untersuchungen wurde bestätigt, dass sich Individuen nach
den bei ihnen dominierenden Verarbeitungsmodalitäten oder Repräsentationsystemen typologisieren lassen.
(vgl. Dunn 1987). Diese Lerntypen werden je nach Forschungsansatz unterschiedlich benannt. Weitere
Überlegungen zu etwaigen Lerntypen wurden von vielen wissenschaftlichen Strömungen aufgegriffen und in
mannigfachen Differenzierungen, zum Teil auch ohne Ansatz für die Praxis oder entsprechenden
wissenschaftlichen Beweis, stark verbreitet. Viele dieser Theorien haben bereits Einzug in die Pädagogik an
Schulen und Hochschulen gefunden. Zusätzlich werden in Managementseminaren viele an diesen Konzepten
angelehnte Fort- und Weiterbildungen angeboten. In der fachlichen Diskussion ist gerade diese unkritische
Verbreitung und Popularisierung der Hauptkritikpunkt. Aber auch von wissenschaftlicher Seite sind
weiterführende Studien in diesem Themenbereich, von Lernstilen, Lerntypen oder auch Lernstrategien,
durchgeführt worden. Diese Arbeit soll jene Ansätze aufgreifen und weiterführen, so dass ein weiterer Stein
dem Mosaik der Erforschung von Lerntypologien, Lernstrategien und des Lernverhaltens insgesamt
hinzugefügt werden kann. Es soll gezeigt werden welche Theorien bestehen und welche Theorien sich für
einen effizienten und effektiven Einsatz in der Personalentwicklung eignen. Des Weiteren soll ein Mittel, in
Form eines Fragebogens, aus der bereits vorhandenen Vielfalt solcher Instrumente zur einfachen
Bestimmung von eben solchen Lerntypen, ausgewählt werden. Eine wichtige Grundannahme dieser Arbeit
ist, dass Lerntypen gerade in Zeiten von Kostenreduktions- oder Kosteneinsparungsprozessen im
Personalmanagement einen Beitrag zur besseren Gestaltung von Personalentwicklungsmaßnahmen leisten
können und sich hierin eine große Chance zur Optimierung von Adressaten- und Teilnehmeranalysen bietet.
Die grundlegende Hypothese dieser Arbeit ist, dass Menschen, die ihren Lerntyp kennen, besser lernen als
solche, die dies nicht wissen, weil sie die Methoden anwenden, die ihren individuellen Lernpräferenzen
entsprechen.
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From reader reviews:

Lauren Cook:

The actual book Lerntypen und ihre Bedeutung für die Praxis der Personalentwicklung (German Edition)
will bring someone to the new experience of reading a book. The author style to describe the idea is very
unique. In the event you try to find new book to read, this book very ideal to you. The book Lerntypen und
ihre Bedeutung für die Praxis der Personalentwicklung (German Edition) is much recommended to you to
study. You can also get the e-book through the official web site, so you can quicker to read the book.

Damon Smith:

That publication can make you to feel relax. This kind of book Lerntypen und ihre Bedeutung für die Praxis
der Personalentwicklung (German Edition) was colorful and of course has pictures around. As we know that
book Lerntypen und ihre Bedeutung für die Praxis der Personalentwicklung (German Edition) has many
kinds or genre. Start from kids until adolescents. For example Naruto or Detective Conan you can read and
believe that you are the character on there. Therefore , not at all of book are make you bored, any it can make
you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the best book for you personally and try to like reading this.

Naomi Harris:

What is your hobby? Have you heard in which question when you got students? We believe that that concern
was given by teacher for their students. Many kinds of hobby, All people has different hobby. And you know
that little person just like reading or as reading through become their hobby. You need to understand that
reading is very important in addition to book as to be the issue. Book is important thing to include you
knowledge, except your personal teacher or lecturer. You get good news or update about something by book.
Amount types of books that can you choose to adopt be your object. One of them is Lerntypen und ihre
Bedeutung für die Praxis der Personalentwicklung (German Edition).

Lisa Williams:

Some people said that they feel weary when they reading a reserve. They are directly felt it when they get a
half areas of the book. You can choose the book Lerntypen und ihre Bedeutung für die Praxis der
Personalentwicklung (German Edition) to make your personal reading is interesting. Your own skill of
reading proficiency is developing when you just like reading. Try to choose easy book to make you enjoy to
learn it and mingle the feeling about book and looking at especially. It is to be initial opinion for you to like
to available a book and study it. Beside that the reserve Lerntypen und ihre Bedeutung für die Praxis der
Personalentwicklung (German Edition) can to be your brand-new friend when you're feel alone and confuse
in doing what must you're doing of this time.
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